
CUENTA PÚBLICA COLEGIO 

EL MELÓN

GESTIÓN 2018



Los invito a reflexionar sobre como hacer 

posible lo que parece imposible, pues 

creo que nosotros ya lo estamos haciendo 

en la vida de nuestros estudiantes y sus 

familias é..



1.- INTRODUCCIÓN, ¿QUÉ ES UNA CUENTA PÚBLICA?, CONTEXTO HISTÓRICO DEL COLEGIO Y ESTRUCTURADEL

ESTABLECIMIENTO.

2.- SISTEMADEGESTIÓNIMPLEMENTADOEN ELCOLEGIO, QUEEXPLICAELFORMATODELA EXPOSICIÓN.

3.- NUESTRAVISIÓN Y MISIÓN.

4.- OBJETIVOSY METASDELA GESTIÓNINSTITUCIONAL2018: CUMPLIMIENTODEMETASPORDIMENSIÓN / RESULTADOS

FINANCIEROS.

5.- RESULTADOSEN PRUEBASESTANDARIZADASSIMCE

6.- RESULTADOSFINALESDELOSESTUDIANTES2018

7.- ENTREGADEINFORMEPIE

8.- CLASIFICACIÓN COLEGIO 2018

9.- SITUACIÓNFINAL DEMATRÍCULA2018 Y PROYECCIÓN2019 (CANTIDAD DEESTUDIANTESY

CURSOS)

10.- RECONOCIMIENTOSINSTITUCIONALES2018

11.- METAS2019

12.- ANÉXO FOTOGRÁFICO

ESQUEMA PRESENTACIÓN 
CUENTA PÚBLICA 2018



¿Qué es una Cuenta Pública? 

Se trata de un acto mediante el cual, El Director de un establecimiento

educacional informa a su comunidad educativa y a la comunidad en

general, el resultado de la Gestión Educativa y Administrativa

ejecutada durante el año 2018. A través de este proceso se da

cumplimiento a lo estipulado en la Ley 20.370 ley General de Educación

y en la ley 20.285 sobre Transparencia y Acceso a la información

pública que tiene como antecedente el artículo 8° de la Constitución

de la República de Chile .



Contexto Histórico

u Escuela Básica Letra E y Nº 204, hoy Colegio El Melón, nace en el año 1927 como Escuela
Unidocente República de Panamá con el Número 25 en la Provincia de Quillota . Desde su
fundación y hasta el año 1965 funcionó en el mismo lugar, un edificio de propiedad de la
Hacienda El Melón, el que desaparece como consecuencia del terremoto de ese año .
Situación que obligó a su reconstrucción en una nueva ubicación la que
corresponde a la actual . Calle Ramón Freire Nº 1.

u Hasta 1948 atendía desde primero a cuarto año primario incorporando con posterioridad
los otros niveles, para el año 1979, crear 2do . Nivel de Transición y el año 2004 el 1er.
Nivel de Transición, hasta 8º básico, en conjunto con la implementación del Programa PIE
en todos los niveles . Esnecesario destacar que en el 2001, se inaugura un nuevo edificio en
dependencias municipales con una inversión cercana a los 1.200 millones de pesos
instalando la organización y estructura de dos cursos por nivel, hasta el año 2008, en
donde el sostenedor decide implementar solo 1 curso por nivel . Con esta estructura
funcionó hasta el año 2016.

u En el año 2012 se inicia la reposición del edificio antiguo construido de emergencia luego
del terremoto de 1965, proceso que se extendió por 4 años con una inversión cercana a
los 2.300 millones de pesos, siendo recepcionada por DOM el 13 de enero de 2016.

u Con esto se da inicio a una nueva etapa en la vida de nuestra querida escuela, pues
desde mayo del año 2016 se autoriza por parte del Mineduc , entregar el servicio de
Educación Media, H-C transformándonos en el único establecimiento de Educación
Municipal que brinda este nivel en el distrito .
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Unidad Educativa Colegio  òElMel·nó

Dirección Ramón Freire Nº 1 ElMelón

Teléfono (33) - 2281899

Correo Electrónico colegioelmelon@colegioelmelon.cl

Modalidades y Niveles impartidos. - Modalidad: Educación Pre -Básica;  con dos niveles NT1 -NT2

- Modalidad: Educación General Básica con 8 niveles (NB1 hasta NB6)

- Modalidad: Educación Media (NM1 -. 2016) (NM2 -2017) (NM3 2018) (NM4 2019)

-Comuna

-Provincia

- Región

-Nogales

-Quillota

-Valparaíso

Decreto Cooperador de la Función Educacional

del Estado

868 del 01 de Septiembre de1986 Y Ampliación de Niveles  a Ed. Media por Res. 

Ext 2053 de Mayo 2016.

Rol Base Datos 001445 1

Niveles y Modalidad 1er. Nivel de Transición a NB 6 Diurno.

Jornada Jornada Escolar Completa Diurna

Número de Cursos 14

Vulnerabilidad Media Alta

Grupo Socioeconómico Medio Bajo

Director Elías Adrián Frez Torres

Organismos Institucionales - Consejo General de Profesores 

- Equipo de Gestión Institucional

- Consejo Escolar

- Centro General de Padres y Apoderados 

- Centro de Estudiantes

mailto:colegioelmelon@colegioelmelon.cl


2.- SISTEMA DE GESTIÓN ESCOLAR EN 

IMPLEMENTACIÓN EN EL COLEGIO, QUE 

EXPLICA EL FORMATO DE LA 

EXPOSICIÓN

EL SISTEMA EN DESARROLLO ES EL S.A.C. o SISTEMA DE

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD . Establecido en la LEY

20.370 o ley General de Educación, cuyo objetivo es

òasegurarque las comunidades educativas cuenten con las

herramientas necesarias para liderar el proceso de mejora

continua que les permita alcanzar e incluso acrecentar la

calidad educativa que nuestro país se ha impuesto

garantizarles a todos losestudiantesó.

Para lograr los objetivos planteados, la Agencia propone un

sistema de gestión educacional basado en la instalación de

Estándares Indicativos de Desempeño . Que representan un

conjunto de referentes que constituyen un marco orientador

para la evaluación de los procesos de gestión educacional

de los establecimientos y sussostenedores .



La estructura propuesta se basa en organizar la gestión

institucional en 4 DIMENSIONESDE LA GESTIÓNESCOLAR:

ÅLiderazgo

ÅGestión pedagógica

ÅFormación y convivencia

ÅGestión de recursos.

Cada uno de estas dimensiones contiene un conjunto de

sub dimensiones y estas a su vez una serie de prácticas

que se deben instalar en el colegio para que con el

tiempo, 4 a 5 años logre ejecutar una gestión escolar de

calidad .

Este es el modelo que desarrollará esta cuenta pública .



òColegioElMel·nóde la Comuna de Nogales tiene como visión fundamental, entregar una

educación integral a niñas, niños y jóvenes del presente y del futuro para que puedan

insertarse con éxito en un mundo cambiante y globalizador con herramientas cognitivas,

sociales y valóricas que les permitirá ser protagonistas positivos del desarrollo de su comuna

contribuyendo con ello a la creación colectiva de una sociedad más humana .

El concepto de ser humano que subyace a nuestra visión es generar una persona íntegra,

basada en valores humanos, éticos y cívicos universales, como lo son el respeto, la democracia,

la solidaridad, la resiliencia, la inclusión, una alta valoración de sí mismo (a), consciente de sus

capacidades, capaz de proyectarse con seguridad en el plano profesional y social, logrando

con ello ser gestores permanentes de su proyecto de vida y del desarrollo de su entorno social .

Será ésta educación la que le entregue las herramientas fundamentales para transformarse en

personas analíticas, críticas y reflexivas, con la convicción de emprender acciones que le

permitan enfrentar con seguridad su ingreso a la educación superior y su rol como agente de

cambio en su comunidad .

NUESTRA VISIÓN 



òColegioEl Mel·nóes un Establecimiento Educacional perteneciente al Sistema de

Educación Municipal de la Comuna de Nogales, que brinda servicio educativo en los

niveles de Educación Pre Básica, Educación Básica y Educación Media, en la modalidad

Científico - Humanista .

Su misión es educar a niñas, niños y jóvenes en forma integral, sin discriminación de ninguna

especie , desarrollando un modelo de gestión institucional con foco pedagógico y formativo,

que fomenta la inclusión y la sana convivencia entre los integrantes de su comunidad, que

potencia al máximos las capacidades y talentos de sus estudiantes en base al modelo

pedagógico curricular sociocognitivo , promoviendo en sus aulas una pedagogía centrada en

el desarrollo del ser humano, de su proyecto de vida y de valores, actitudes, destrezas y

capacidades fundamentales para continuar con sus estudios superiores, relevando al mismo

tiempo el compromiso con su comunidad, país y sociedad .

NUESTRA MISIÓN 



4.- OBJETIVOS Y METAS DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL 2018: 

CUMPLIMIENTO DE METAS POR DIMENSIÓN.



1.- En el área de la Gestión : Liderazgo Directivo : Fortalecer el sistema de gestión distributivo

en base al trabajo colaborativo y participativo entre los integrantes del equipo de gestión

institucional .

2.- En el área de Gestión Curricular : Sistematizar prácticas de Gestión Pedagógica Institucional

y de Gestión Pedagógica de Aula de calidad, que fortalezcan nuestro modelo pedagógico

curricular Socio -Cognitivo enfocándonos en la mejora de los procesos didácticos de calidad en el

aula .

3.- En el área de la Convivencia Escolar : Potenciar el modelo de gestión inclusiva,

considerando todas las aristas que la norma establece sistematizando actividades que fomenten

la pertinencia e identificación de los diferentes estamentos con el sentido de la institución .




